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angsam, aber sicher entwickeln sich

Riester-Fondssparplane zum Absatz-
schlager. Ende Juni zahlten die Anbie-
ter Uber 1,5 Millionen Fondssparer. Das
bedeutet eine Vervierfachung innerhalb
von zwei Jahren. Der Ansturm ist nach-
vollziehbar: Mit Fondssparpldanen erzie-
len Anleger die hochsten Renditen un-
ter allen Riester-Varianten. Das zeigt der
FOCUS-MONEY-Test.

In der Musterrechnung schafften alle
Anbieter jahrliche Wertsteigerungen zwi-
schen sechs und 7,6 Prozent — nach Kos-
ten, aber noch vor den staatlichen Zu-
lagen. Getestet wurden die Angebote
von sechs Anbietern. Ein siebter Anbie-
ter wollte keine Auskunft erteilen. Mehr
Offerten gibt es bislang nicht.

Das Erfolgsrezept. Der Grund fiir die
hervorragende Wertentwicklung der
Fondssparpléane ist klar: Mit diesen Pro-
dukten profitieren Anleger besonders
von den hohen Renditechancen der Bor-
sen. , Wir setzen zu 100 Prozent auf Ak-
tien, solange der Trend gut ist. Auf lange
Sicht bringt diese Anlageklasse einfach
die hochsten Ertrage”, erlautert Frank
Breiting, zustandiger Produktmanager
beim Testsieger DWS Investments, im
FOCUS-MONEY-Interview (s. S. 5).

Besonderer Clou: Wer mit Riester-
Fonds spart, darf nicht nur hohe Ren-
diten erwarten, sondern engagiert sich
zudem ohne Verlustrisiko. Am Ende der
Sparzeit miissen die Fonds namlich min-
destens die eingezahlten Beitrage sowie
die staatlichen Zulagen auszahlen. Da

Neutraler Vergleich
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Familie: Friiher Start sichert hohe Ertrdage

die Spardauer sehr lang ist, wird aller
Voraussicht nach aber ohnehin mehr Er-
trag herauskommen.

Anleger sollten sich dennoch genau
anschauen, mit welcher Strategie die
Fondsgesellschaften die Beitragsgaran-
tie realisieren wollen. Neben den von
den Gesellschaften berechneten Kos-
ten ist namlich die Qualitat des Siche-
rungsmechanismus ein wesentlicher
Grund fir Unterschiede in der Wertent-
wicklung. Auch das zeigt der FOCUS-
MONEY-Test.

Zur Beitragssicherung verwenden
die Anlagestrategen der Fondsgesell-
schaften festverzinsliche Wertpapiere.
Setzen die Experten zu stark oder zum
falschen Zeitpunkt auf Zinstitel, leidet
die Rendite.

Beiallen getesteten Angeboten hangt
das Mischungsverhaltnis von Aktien
zu Anleihen vom Alter des Sparers bzw.
von der Restlaufzeit des Vertrags ab.
Die Technik, mit der die Gesellschaften
den Aktien-/Anleihen-Mix berechnen,
unterscheidetsichjedochimDetail. DWS,
Cominvest und Union kalkulieren
die Aktienquote regelmaBig fur jeden
einzelnen Sparer. Allianz, Hansa In-
vest und Deka verwenden pauschalere
Modelle.

Im Test galten zur Berechnung des An-
lageerfolgs fiir alle Anbieter die gleichen
Vorgaben. Berechnet wurde ein 20 Jah-
re laufender Sparplan mit monatlich 100
Euro Einzahlung. Staatliche Zuschiis-
se und Steuervorteile der Riester-Ren-
te wurden nicht berticksichtigt, da sie »

Mit einem Endvermdgen nach Kosten von mehr als 54000 Euro und einer durchschnittlichen Rendite von 7,6 Pro-
zent erzielte der Riester-Fondssparplan der DWS das beste Ergebnis im Test. Das reicht fur 280 Euro lebenslange
Rente. Alle Anbieter rechneten unter der Annahme, dass sich die verwendeten Aktienfonds wie der MSCI-Weltakti-
enindex von 1987 bis Ende 2006 entwickelt hatten. Weiterhin wurden monatliche Sparbeitrdge von 100 Euro ange-
nommen. Staatliche Zulagen gingen in die Berechnung nicht ein.

Anbieter Produktname angespartes
Vermdgen
in Euro?

RiesterRente Premium

DWS Investment
Cominvest

Allianz Global Investors
Hansa Invest

Forderdepot

Hansa Generation
DekaBank Deka BonusRente

Union Investment Uni-Profi-Rente
Yinkl. 24000 Euro Sparbeitrag, aber ohne Riester-Férderung

Allianz-dit Fondsvorsorge

erwirtschaftete

Jahresrendite

in Prozent
54410 7,56
53434 7,40
50619 6,93
48196 6,49
46358 6,15
45457 597

dlebenslange Garantierente bei flinf Prozent jahrlicher Wertsteigerung des Restguthabens
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monatliche jéhrliche

Rente Depotgehiihren

in Euro? in Euro

15,40

260 10,00
247 13,92
229 -
214 10,00
210 9,86

Quelle: Anbieter



DWS

INVESTRRENTS:

Demtscha Bank Gruppe

RIESTERRENTE PREMIUM
Der Testsieger

Bei ihrem neuen Angebot RiesterRente
Premium setzt Deutschlands gréBte Fonds-
gesellschaft DWS auf die Gberlegene Wert-
entwicklung von Aktien. Fast die gesamten
Beitrage der Riester-Sparer flieBen in einen
Dachfonds, der mit DWS-Aktienfonds be-
stlckt ist. Rickt der Rentenbeginn naher,
werden Teile des Vermogens in Rentenfonds
umgeschichtet. Dadurch will die Fondsge-
sellschaft den gesetzlich geforderten Erhalt
der eingezahlten Beitrage sichern.

Auch in schlechten Bérsen wird die Ak-
tienquote schrittweise reduziert und in der
folgenden Erholung wieder hochgefahren.
Die Hohe der Aktienquote berechnet jede
Nacht der Computer fir jeden einzelnen
Sparer. Faktoren wie Restlaufzeit, Borsen-
tendenz und Zinsniveau spielen dabei eine
Rolle. Statt eines Ausgabeaufschlags berech-
net die DWS funf Prozent KaufgebuUhr auf
die vereinbarte Beitragssumme. Dieser Be-
trag wird in den ersten funf Sparjahren mit
den Beitragszahlungen verrechnet.
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HANSA GENERATION

Eigenes Raster

Hansa Invest, eine Tochter der Signal-ldu-
na-Versicherung, verwendet fur ihr Riester-
Angebot Hansa Generation vier hauseigene
Dachfonds mit unterschiedlich hoher Ak-
tienquote. Die Rating-Agentur Morningstar
benotet die Fonds mit , Durchschnittlich”.
Zum Beginn der Sparphase kommen Dach-
fonds mit hoher Aktienquote zum Einsatz,
zum Ende flieBen die Sparbeitrage in Fonds
mit mehr Anleihen und Immobilien. Die H6-
he der Aktienquote bestimmt sich durch die
Restlaufzeit bis zum Ende der Ansparphase.
Bleiben noch 24 Jahre oder mehr bis zum
Rentenbeginn, wandern bis zu 90 Prozent
der Sparbeitrage in Aktien. Beginnt die Ren-
te in 12 bis 24 Jahren, betragt die Aktien-
quote nur noch 50 Prozent. Bei einer Rest-
laufzeit von elf bis sechs Jahren entfallt nur
noch ein Fiinftel des Depotwerts auf Aktien.
Funf Jahre vor Rentenbeginn wird dann das
gesamte Kapital in den Dachfonds HansaAc-
cura transferiert, der nur in Anleihen-, Geld-
markt- und Immobilienfonds investiert.
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cominvest

DIE INVESTMENTMANAGER DER COMMERTRANK af

FORDERDEPOT
Flexibler Zweiter

Beim Cominvest Forderdepot flieBen die
Sparbeitréage von Anfang an in zwei Topfe.
Ein kleinerer Teil flieBt in einen Rentenfonds,
der auf Nullkupon-Anleihen setzt. Das soll
den Kapitalerhalt sicherstellen. Wie hoch die
Anleihenquote sein muss, errechnet Com-
invest regelmaBig fur jeden Kunden indivi-
duell. Auch hier gilt das Prinzip: Je langer die
Restlaufzeit des Vertrags, desto geringer der
Rentenanteil. Auch das Zinsniveau wirkt auf
die Hohe der Quote. Beim Aktienanteil kdn-
nen Sparer selbst entscheiden, in welchen
Fonds investiert wird. Zur Auswahl stehen
funf Aktienfonds und ein Mischfonds. Da-
runter etwa der Fondak, einer der besten
Fonds fur deutsche Aktien. Auch der Misch-
fonds Fondra gehort zu den besten seiner
Gruppe. Wer eine noch breitere Streuung
will, setzt auf den ebenfalls ausgezeichne-
ten Dachfonds Best-in-One World |. Welcher
Fonds auch immer: FUinf Jahre vor Renten-
beginn tauscht Cominvest den Aktienanteil
schrittweise in Anleihen.

aDeka

Investmentfonds

BONUSRENTE

Vorsichtige Strategie

Bei der Deka BonusRente kommen nur
Sparer zum Zug, die bei Vertragsabschluss
junger als 50 Jahre sind. Das sei ndtig, damit
die Chancen an den Aktienmarkten genutzt
werden kénnen, argumentiert die Deka, die
Fondseinheit der Sparkassengruppe. Allzu
mutig werden die Deka-Strategen dennoch
nicht: Der durchschnittliche Aktienanteil ist
meist eher bescheiden. Nur Sparer unter 40
Jahren durfen anfangs zu 100 Prozent in Ak-
tien gehen. Ab dem 45. Lebensjahr sinkt der
Anteil jedoch bereits auf 80 Prozent und an-
schlieBend noch weiter. Ab dem 55. Lebens-
jahr besteht das Depot dann Uberwiegend
aus Zinspapieren. Um die Umschichtungen
von Aktien in Rentenpapiere zu realisieren,
verwendet die Deka acht speziell aufgelegte
Fonds mit unterschiedlichem Aktienanteil.
Abhéangig vom Lebens- und Einstiegsalter
des Sparers schichtet die Fondsgesellschaft
das Vermodgen sukzessive von Fonds mit ho-
her Aktienquote in Titel mit einem nied-
rigerem Anteil um.

Allianz ()

Global Investors

FONDSVORSORGE
Entscheidendes Alter

Allianz Global Investors, friher DIT, be-
stimmt bei seiner Fondsvorsorge den Ak-
tien- und Anleihenanteil nicht individuell fur
jeden Sparer, sondern orientiert sich an de-
ren Lebensalter. Die Sparer werden dazu in
funf Gruppen zusammengefasst, denen je-
weils ein eigener Fondssparplan zugeordnet
ist. Uber die Investments innerhalb dieses
Sparplans entscheidet das Fondsmanage-
ment. Nur Sparer, die nach 1976 geboren
sind, investieren zumindest bis Ende 2032
voll in Aktien. Alle anderen mussen sich mit
einem teils recht hohen Anteil von Zinspa-
pieren zufrieden geben. So liegt fur Sparer
der Jahrgange 1952-1956 die Aktienquo-
te nur noch bei 50 Prozent. Fur die Alters-
gruppe 1957-1966 wird bis zu 70 Prozent in
Aktien investiert, schrittweise bis 2017 auf
maximal die Halfte des Fondsvermdgens
sinkend. Fir den FOCUS-MONEY-Test ver-
wendete die Allianz den Fonds mit der Ak-
tienobergrenze von 80 Prozent (Jahrgange
1967-1976).

Union
Investment

UNI-PROFI-RENTE
Vertrauen in die Borse

Fast 85 Prozent aller Riester-Fondssparer
sparen mit der Uni-Profi-Rente, versichert
der Anbieter Union Investment. Ein Grund:
Union Investment packt das Geld der Spa-
rer vollstdndig in den internationalen Ak-
tienfonds UniGlobal, den die Rating-Agen-
tur Morningstar mit ihrer Bestnote bewertet.
Der brachte in den vergangenen finf Jahren
Top-Renditen. Langfristig sind die guten Er-
trage jedoch nicht unbedingt sicher, wie der
FOCUS-MONEY-Test zeigt. Ein langerer Bor-
seneinbruch drickt offensichtlich die Rendi-
te. Um die eingezahlten Beitrége zu sichern,
schichtet Union Investment bei schlechten
Aktienbdrsen schrittweise in den sehr guten
Anleihenfonds Uni-Euro-Renta um. Wann
die Umschichtung beginnt und welchen Um-
fang sie annimmt, wird fur jeden Sparer se-
parat berechnet, abhangig von Faktoren
wie Startjahr oder Restlaufzeit. Bislang sind
jedoch noch alle Sparer voll in Aktien inves-
tiert. Auch in der Rentenphase kann ein Teil
des Guthabens im Aktienfonds bleiben.



ohnehin bei allen Anbietern gleich hoch
ausfallen und so die Rangfolge nicht be-
einflussen konnen.

Clevere Rechnung. Unterstellt wurde
zudem, dass sich das Aktienvermdégen
wahrend der Sparphase exakt so ent-
wickelt, wie es der MSCI-Weltaktien-
index zwischen Anfang 1987 und Ende
2006 tat. Fir die Entwicklung des An-
leihenanteils galt analog dazu der Citi-
group-Euroland-Staatsanleihen-Index
als MaBstab.

In der Realitdt hatte sich der Aktien-
anteil nattrlich bei jedem Anbieter et-
was anders als der Weltindex entwickelt.
SchlieBlichinvestieren die Gesellschaften
in Fonds unterschiedlicher Giite.

So flieBt etwa bei Union Investment
das Geld uberwiegend in den 47 Jah-
ren alten Aktienfonds UniGlobal, den
die Rating-Agentur Morningstar mit ih-
rer Hochstnote bewertet. Dennoch macht
der standardisierte Ansatz Sinn, weil nur
so deutlich wird, wie stark Kosten und Si-
cherungstechniken das Endergebnis be-
einflussen.

Starke Resultate. Die Ergebnisse der
beiden besten Anbieter kdnnen sich seh-
en lassen. In den vergangenen 20 Jahren
hétten DWS und Cominvest unter den
gegebenen Annahmen fast die gleiche
Rendite erzielt wie der MSCI-Index. Der
stieg 1987 bis 2007 mit einer mittleren
Jahresrate von 8,2 Prozent.

Testsieger DWS liegt mit seiner Rendi-
te von 7,6 Prozent nur 0,7 Prozentpunkte
darunter. Anders ausgedrickt: Anleger
zahlen pro Jahr nur 0,7 Prozentpunkte
fir den Erhalt ihrer Beitrdage.

Das ist nicht viel — umso mehr, als staat-
liche Zulagen und Steuervorteile in die-
ser Rechnung noch nicht enthalten sind.
In der Realitdt diirfen Anleger deshalb
mit guten Griinden annehmen, dass ihr
Riester-Fondsvertrag die gleiche Rendi-
te bringt wie der Aktienmarkt — trotz Bei-
tragsgarantie. |

ULI KUHN

Breit diversifiziert

Beim DWS Sparplan Riester-Rente Premium flieBt der
groBte Teil der Beitrége in einen Dachfonds, der in ver-
schiedene DWS-Aktienfonds investiert. Die Zusammen-
setzung des Dachfonds verandert dessen Manager in
Abhéangigkeit von der Entwicklung der Weltborsen.

Zusammensetzung DWS-Dachfonds
in Prozent

INTERVIEW

,Wir setzen

auf Aktien”

Der Erfinder der DWS-Riester-
Rente tber deren Chancen
und Sicherungsmechanismen

Frank Breiting, Produktmanager

FOCUS-MONEY: In der Testrechnung schaffte lhr Angebot Riester-
Rente Premium das hochste Endkapital. Worauf flhren Sie diesen
Erfolg zuruck?

Frank Breiting: Wir setzen zu 100 Prozent auf Aktien, wenn der Trend
an den Borsen gut ist. Auf lange Sicht bringt diese Anlageklasse ein-
fach die hochsten Ertrage. Daher sind die Sparer bei der RiesterRente
Premium ganz Uberwiegend in Aktienfonds investiert.

MONEY: Aktien kdnnen auch im Wert verlieren. Der Gesetzgeber
hat Sie jedoch verpflichtet, die Beitrage zu garantieren. Wie ma-
chen Sie das?

Breiting: Wir berechnen jeden Tag fur jeden einzelnen Sparer, wie
hoch seine Aktienquote sein darf. Im Prinzip gilt: Je langer die Zeit
bis zum Rentenbeginn, desto mehr Aktien durfen ins Depot. Denn
bei langen Sparzeiten ist die Wahrscheinlichkeit groB, das Sie mit
Aktien kein Geld verlieren. Bei zwolf Jahren Restlaufzeit haben wir
deshalb zurzeit in der Regel noch immer eine Aktienquote von 100
Prozent. Je ndher der Rentenbeginn ruickt, desto mehr Geld flieBt
dann in sichere Rentenfonds.

MONEY: Wer erst spat zu sparen beginnt, darf also eine niedrigere
Rendite erwarten?

Breiting: Im Prinzip ist das richtig. Doch selbst wer erst im Alter von
53 Jahren startet, kann bei uns noch eine Aktienquote von 75 Pro-
zent oder mehr haben. Auch zu Beginn der Auszahlungsphase be-
steht das Fondsvermdgen unserer Sparer je nach Alter und Zinsni-
veau noch zu 25 bis 40 Prozent aus Aktien. Ab dem 55. Lebensjahr
kann der Kunde jedoch eine Hochststandssicherung verlangen, so
dass das bislang angesparte Vermogen auf keinen Fall sinkt.
MONEY: Wie schiitzen Sie die Sparer vor Aktienkrisen?

Breiting: Bei kurzen Einbriichen mussen wir nicht reagieren. Bei lan-
geren Kursrickgangen beziehungsweise einer Trendumkehr wird
das Vermogen automatisch in Anleihen umgeschichtet.

Zukunﬁsressourcen ,—Emergmg Markets

Select- Invest—|

Top 50 Top 50 Asien
Smaller

Stars TopD|V|dende
Ziirich Inv —Glohal Value

est
Akt. Schweiz Intervest
Akkumula Vermogensblldungsfonds |
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100% Beitragsgarantie

Testsieger gleich im Doppelpack!

DWS RiesterRente Premium:
Hochste und beste Riesterrente Deutschlands.’

Riesterrenten gibt es viele. Zulagen? Hat jeder. Aber nur die DWS RiesterRente Premium ist die
hochste und beste Riesterrente Deutschlands unter den Fondssparplanen. Ausgezeichnet von
Focus-Money und von €uro." Und die 100 % Beitragsgarantie? gibt es natirlich auch.

Jetzt mit noch mehr Investmentpower durch ausgewahlte Spitzenfonds von:

an MAARRENT  #% Schroders Mhreadneedle.

Fortis Investments

BNP PARIBAS ROBECO

y 4
Fondsanalyse durch: I‘_‘I,PPER

Internet: DWS.de GELD GEHORT ZUR NR.1. DWS
Hotline: 01803/10 11 10 00° INVESTMENTS

Deutsche Bank Gruppe

*Die DWS/DB Gruppe ist nach verwaltetem Fondsvermégen der groRte deutsche Anbieter von Publikumsfonds. Quelle: BVI, Stand: Ende Dezember 2009. Die Verkaufsprospekte mit Risikohinweisen
und weitere Informationen erhalten Sie in elektronischer oder gedruckter Form kostenlos bei der DWS Investment GmbH, 60612 Frankfurt am Main. 'Aussage ,hochste Riesterrente”: Quelle: Focus-
Money, 26.09.07, Test 40/2007: Es wurden ausschlieRlich Fondssparpléne getestet. Ergebnisse beruhen auf einer simulierten Riickrechnung und haben nur begrenzten Aussagewert. Aussage ,beste
Riesterrente”: Quelle: www.finanzen.net /euro, 27.10.2009, €uro 12/2009. Getestet wurden fondsbasierte Riesterrenten hinsichtlich Kosten, Kapitalmarktverhalten und Investmentqualitat. Im Gesamtrating
ging die DWS RiesterRente Premium als Testsieger hervor. 2DWS Investments sagt zu, dass dem Anleger zu Beginn der Auszahlungsphase (vorbehaltlich Kiindigung/Anbieterwechsel) mindestens der
Betrag der von ihm eingezahlten Altersvorsorgebeitrage (einschlieRlich Zulagen) zur Verfiigung steht. Bei der Garantie handelt es sich um eine gesetzliche Vorgabe. 3dtms — 9 Cent/Min. aus dem dt.
Festnetz. Mobilfunkpreise abweichend, ab 1.3.2010 max. 42 Cent/Min.



